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REGULAMIN
 REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 
W PROJEKCIE
pt. "Nasza jakość – Twoją szansą na rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów ZSCKR w Żarnowcu"

współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
– Oś Priorytetowa: XI. Wzmocnienie potencjału edukacyjnego
dla działania:
 11.2. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów 
dla poddziałania: 11.2.3. Wsparcie szkolnictwa zawodowego – konkurs

Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego
 na lata 2014-2020
§ 1. 
Postanowienia ogólne 
1. Niniejszy regulamin określa szczegółowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pod tytułem „Nasza jakość – Twoją szansą na rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów ZSCKR w Żarnowcu“ współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Oś Priorytetowa XI. Wzmocnienie potencjału edukacyjnego w ramach dla działania 11.2. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów, Poddziałanie: 11.2.3. Wsparcie szkolnictwa zawodowego – konkurs
Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.  
2. Głównym celem projektu jest wzrostu zdolności do zatrudnienia 151 uczniów Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Żarnowcu oraz wyższa jakość kształcenia w szkole.
Cel zostanie osiągnięty poprzez wzrost kompetencji i kwalifikacji zawodowych u 151 uczniów oraz 24 nauczycieli w wyniku organizacji:
- kursów dających uczniom i nauczycielom możliwość uzyskania dodatkowych umiejętności i uprawnień;
 - staży zawodowych;
 - szkoleń;
- doradztwa zawodowego;
- oraz włączenie pracodawców w edukację zawodową uczniów.
Projekt będzie realizowany na terenie ZSCKR i u pracodawców. 
Nauczyciele uzyskają dodatkowe umiejętności i kwalifikacje, co wpłynie na wzrost jakości kształcenia. Nastąpi doposażenie pracowni nauki zawodu, co zwiększy dostęp uczniów i nauczycieli do nowoczesnych technologii. 

3. Projekt realizowany jest w terminie od dnia 1 września 2018 do dnia 31 sierpnia 2021 roku.  
§ 2
 Definicje
Użyte w niniejszym regulaminie pojęcia i skróty oznaczają:  
1. RPO WSL 2014-2020 – Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.  
2. Projekt – Projekt pt. „Nasza jakość – Twoją szansą na rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów ZSCKR w Żarnowcu " współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Oś Priorytetowa XI. Wzmocnienie potencjału edukacyjnego w ramach dla działania 11.2. Dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy – kształcenie zawodowe uczniów, Poddziałanie: 11.2.3. Wsparcie szkolnictwa zawodowego – konkurs.
Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 realizowany przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, na terenie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Żarnowcu.  
3. Realizator – realizator projektu, tj. Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
4. Biuro Projektu –  Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Żarnowcu, ul. Krakowska 25, pokój 73
5. Kandydat – osoba, która złożyła ankietę badającą motywację do udziału w Projekcie,  formularz zgłoszeniowy wraz z wymaganymi załącznikami, oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i bierze udział w procesie rekrutacyjnym do Projektu. Kandydatami na uczestników projektu mogą być wyłącznie osoby należące do grupy docelowej wskazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. uczniowie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Żarnowcu (w tym uczniowie niepełnosprawni i uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz kadra nauczycielska ZSCKR w Żarnowcu.  
6.  Uczestnik – osoba, która została zakwalifikowana do udziału w Projekcie (po spełnieniu wszystkich wymagań) i podpisała deklarację uczestnictwa w Projekcie oraz oświadczenie uczestnika Projektu.  
7. Formularz zgłoszeniowy – dokument (wraz z wymaganymi załącznikami) składany w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie. 
8. Komisja Rekrutacyjna –  zespół osób powołanych przez dyrektora ZSCKR w Żarnowcu, których zadaniem jest ustalenie listy rankingowej Kandydatów.  
9. Lista rankingowa –  zestawienie Kandydatów, którzy zostali zakwalifikowani przez Komisję Rekrutacyjną do udziału w Projekcie.  
10. Wsparcie – należy przez to rozumieć:  
a) w odniesieniu do uczniów szkół wchodzących w skład ZSCKR w Żarnowcu -  formy wsparcia opisane szczegółowo w § 6 pkt 4 niniejszego Regulaminu.  
b) w odniesieniu do kadry nauczycielskiej ZSCKR w Żarnowcu - formy wsparcia opisane szczegółowo w § 6 pkt 5 niniejszego Regulaminu.  




§ 3
Warunki udziału w projekcie uczniów ZSCKR w Żarnowcu oraz kryteria kwalifikacyjne
1. Kandydat ubiegający się o udział w Projekcie jest zobowiązany do złożenia:  
· Formularza zgłoszeniowego wraz z załącznikami,
· Ankiety badającej motywację do udziału w projekcie, 
· Oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbędne w celu realizacji projektu, 
2. Dokumenty, o których mowa powyżej dostępne są w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.
3. Dokumenty, o których mowa powyżej muszą zostać podpisane przez Kandydata.  
4. Formularz zgłoszeniowy w przypadku Kandydata niepełnoletniego, musi zostać podpisany również przez rodzica lub opiekuna prawnego.  
5. Dodatkowo osoby niepełnosprawne składają kopię orzeczenia o niepełnosprawności w tym niepełnosprawności intelektualnej w stopniu lekkim, orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub zaświadczenie o chorobie przewlekłej.  
6. Dokładny termin oraz miejsce składania dokumentów przez Kandydatów, zostaną zamieszczone na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej projektu. 
7. Złożone przez Kandydata dokumenty niekompletne, sporządzone niewłaściwie lub nieczytelne nie będą weryfikowane przez Komisję rekrutacyjną. Na tę okoliczność Komisja rekrutacyjna sporządza stosowny protokół i załącza go do dokumentacji złożonej przez Kandydata.  
8. Na podstawie złożonych przez Kandydata dokumentów Komisja dokonuje weryfikacji formalnej pod kątem spełniania przez Kandydata kryteriów kwalifikacyjnych, o których mowa w Regulaminie. Kryteria o charakterze kwalifikacyjnym muszą być bezwzględnie spełnione przez Kandydata łącznie.  Kryteria kwalifikacyjne w odniesieniu do uczniów ZSCKR w Żarnowcu są następujące:  
a) Kandydat jest uczniem ZSCKR w Żarnowcu;  
b) w przypadku kandydatów niepełnoletnich wymagana jest bezwzględnie zgoda rodzica lub prawnego opiekuna; 
9. Po stwierdzeniu spełniania przez Kandydata wszystkich kryteriów kwalifikacyjnych łącznie, Komisja rekrutacyjna dokonuje oceny punktowej według zasad określonych w Regulaminie. 
Punkty uczniowie uzyskają z dwóch źródeł:
1) wypełniona przez ucznia Ankieta dotycząca motywacji. 
Ocena Ankiety będzie miały charakter wagowy, poprzez przyznanie odpowiedniej liczby punktów, w skali: od 1 do 8 pkt. 
2) rozmowa ucznia z komisją rekrutacyjną złożoną z kadry zarządzającej projektem. 
Przebieg rozmowy będzie odnotowany na karcie oceny ucznia. Karta z 5-cioma pytaniami i opinią członków komisji rekrutacyjnej.
10. Zastosowanie kryteriów punktowych ma na celu ustalenie Listy rankingowej Kandydatów.  W razie otrzymania takiej samej liczby punktów przez kilku uczniów, decydować będzie przebieg rozmowy.
11. Gdyby okazało się, że jest więcej chętnych niż zaplanowanych miejsc, zostaną utworzone listy rezerwowe. W sytuacji wystąpienia oszczędności w budżecie zostaną podjęte starania, by dla uczniów umieszczonych na listach rezerwowych utworzyć dodatkowe grupy zajęć lub staży. Uczniowie otrzymają informację o zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie od nauczyciela koordynującego przebieg projektu. 
12. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 151 uczniów.
13. Aby zoptymalizować wybory co do rodzaju kursu i jego zgodności z predyspozycjami uczniowie odbędą doradztwo edukacyjno-zawodowe. Doradca pomoże w doborze odpowiedniego kursu i oceni jego przydatność w dalszej karierze.
14. W przypadku kursów związanych tematycznie z danym zawodem, pierwszeństwo będą mieli uczniowie, którzy są związani z danym kierunkiem kształcenia. 
15. Przekroczenie minimalnej, zaplanowanej we Wniosku o dofinansowanie liczby Uczestników możliwe jest pod warunkiem posiadania odpowiednich zasobów finansowych. Przedmiotowe działanie ma na celu zapewnienie osiągnięcia wskaźników celu określonych we Wniosku o dofinansowanie projektu.  
§ 4
Warunki udziału w projekcie kadry nauczycielskiej ZSCKR w Żarnowcu
1. Nauczyciele zostali wstępnie wybrani na etapie diagnozy – ich udział będzie zgodny  z zapotrzebowaniem szkoły. W przypadku rezygnacji jakiegoś kandydata zostanie wybrany inny, którego udział będzie najbardziej zasadny dla podnoszenia kształcenia zawodowego w ZSCKR w Żarnowcu. 
2. Nauczyciel ubiegający się o udział w Projekcie jest zobowiązany do złożenia Formularza zgłoszenia do udziału w Projekcie. 
3. Decyzję o zakwalifikowaniu się nauczyciela do Projektu podejmie Dyrektor szkoły na podstawie Formularza zgłoszenia oraz rozmowy z nauczycielem.
4. Dyrektor poinformuje nauczyciela o zakwalifikowaniu się do udziału w Projekcie. 
5. Osoby zakwalifikowane podpiszą deklarację uczestnictwa i zgodę na przetwarzanie danych osobowych. 
6. Dokumenty, o których mowa powyżej dostępne są w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.
7. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 24 nauczycieli.
8. Przekroczenie minimalnej, zaplanowanej we Wniosku o dofinansowanie liczby Uczestników możliwe jest pod warunkiem posiadania odpowiednich zasobów finansowych. Przedmiotowe działanie ma na celu zapewnienie osiągnięcia wskaźników celu określonych we Wniosku o dofinansowanie projektu.  
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Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja odbywać się będzie zgodnie z polityką równych szans, w tym równości płci. Do udziału w Projekcie będą mieli wszyscy uczniowie i nauczyciele ZSCKR w Żarnowcu, bez względu na płeć, wyznanie, narodowość, posiadanie spec potrzeb edukacyjnych.
2. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w następujących terminach: 
I. wrzesień 2018r.  
II. maj – czerwiec 2019r.  
III. maj – czerwiec 2020r.  

3. Wypełnione dokumenty należy składać w Biurze Projektu w terminach: 
I. do 15 września 2018r.   
II. 1 – 31 maja 2019r. 
III. 1 – 31 maja 2020r.

4. Weryfikacja dokumentów dokonywana jest przez Komisję rekrutacyjną.
5. Po dokonaniu weryfikacji dokumentacji złożonej przez Kandydatów, zgodnie ze schematem oraz kryteriami opisanymi w niniejszym Regulaminie, w oparciu o przydzieloną liczbę punktów, sporządzona zostanie Lista rankingowa Uczestników Projektu.
6. Lista rankingowa podana będzie do wiadomości poprzez jej zamieszczenie na stronie internetowej szkoły oraz na tablicy ogłoszeń w szkole.
7. Przewiduje się utworzenie Listy rezerwowej Kandydatów.
8. Objęcie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z Listy rezerwowej możliwe jest  w przypadku rezygnacji lub rozwiązania umowy z dotychczasowym Uczestnikiem, tak aby Kandydat z listy rezerwowej miał możliwość zrealizowania minimalnej liczby godzin kursu/szkoleń/stażu określonej we wniosku o dofinansowanie, a także pod warunkiem dostępności środków finansowych pozwalających na zrealizowanie ww. form wsparcia.
9. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest jedynie w uzasadnionych przypadkach, tj. wynika z przyczyn natury zdrowotnej lub działania przypadków losowych, których nie dało się przewidzieć w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.
10. Za przypadki losowe, o których mowa powyżej uważa się zdarzenia nieprzewidywalne, niezależnie od woli człowieka i nie do uniknięcia mimo zachowania należytej staranności.
11. Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika może skutkować konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu kosztów poniesionych na realizację wsparcia na jego rzecz. Decyzję w tym zakresie podejmuje Realizator.
12. Uczestnik może zostać skreślony z listy uczestników, w przypadku: 
- nieprzestrzegania zasad wyrażonych niniejszym Regulaminem, m.in. poprzez przekroczenie limitu nieobecności w realizowanych formach wsparcia;  
- rezygnacji z udziału w Projekcie z winy uczestnika.
13.  Proces rekrutacji zostanie zakończony protokołem sporządzonym przez Komisję rekrutacyjną.  
  
§ 6 
Realizacja projektu
1. Przystąpienie Kandydata do Projektu następuje poprzez podpisanie deklaracji uczestnictwa w Projekcie. 
2. W przypadku staży zawodowych dla uczniów kursów kwalifikacyjnych dla kadry nauczycielskiej szczegółowe warunki uczestnictwa w przedmiotowych formach wsparcia oraz obowiązki uczestników projektu określają dodatkowo umowy uczestnictwa w ww. formach wsparcia, podpisane przez uczestników projektu.  
3. W przypadku niepełnoletnich uczestników projektów - Deklaracje uczestnictwa, oraz Umowy dot. uczestnictwa w stażach zawodowych muszą zostać podpisane przez rodzica lub opiekuna prawnego.  
4. W ramach Projektu Uczestnicy będący uczniami ZSCKR w Żarnowcu wezmą udział w następujących formach wsparcia:  
• Doradztwo edukacyjno-zawodowe (forma wsparcia obligatoryjna dla wszystkich uczestników Projektu). Planowane są zajęcia grupowe oraz indywidualne. Wsparciem zostanie objętych 151 Uczestników projektu. Założono w ramach wsparcia zorganizowanie spotkań z doradcą zawodowym w wymiarze 3 godz. lekcyjnych w grupie ok 20-osobowej oraz 4 godzin lekcyjnych spotkań indywidualnych. Doradztwo ma być ukierunkowane na określenie uzdolnień uczestników, diagnozę ich możliwości  i predyspozycji zawodowych, rozpoznanie barier utrudniających podjęcie zatrudnienia – wyznaczenie działań zmierzających do ich niwelowania. Dla każdego uczestnika opracowana zostanie Indywidualna Ścieżka Rozwoju. 
• Szkolenia i kursy kwalifikacyjne – z  których skorzysta 151 Uczestników Projektu. Celem dopasowania kwalifikacji uczniów ZSCKR w Żarnowcu do oczekiwań lokalnego rynku pracy w ramach projektu będą realizowane kursy/szkolenia, treścią zgodne z oczekiwaniami pracodawców. Ogółem przewidziano zorganizowanie: 
1)Kurs operatora wózków jezdniowych i widłowych (3 grupy, razem 45 osób) 
2) Kurs prawa jazdy kategorii C plus kwalifikacja wstępna przyśpieszona (3 grupy, razem 45 osób) 
3) Kurs spawacza MIG (Spawanie pachwin i blach), (3 grupy, razem 30 osób)
4) Kurs spawacza MAG (Spawanie pachwin i blach), (3 grupy, razem 30 osób)
5) Kurs spawacza TIG (Spawanie pachwin i blach), (3 grupy, razem 30 osób)
6) Kurs operator - programista CNC, (3 grupy, razem 45 osób)
7) Kurs AutoCad (3 grupy, razem 45 osób)
8) Kurs operatora koparko - ładowarki kat. II (3 grupy, razem 45 osób)
9) Kurs operatora kombajnu zbożowego  (3 grupy, razem 45 osób)
10)Kurs operatora pilarki spalinowej (3 grupy, razem 45 osób)
11) Szkolenie chemizacyjne + atest opryskiwacza (3 grupy, razem 45 osób)
12) Kurs obsługi wycinarki plazmowej (3 grupy, razem 30 osób)
13) Kurs inseminacji dla bydła i trzody (3 grupy, razem 30 osób)
14) Kurs księgowości z zastosowaniem oprogramowania do księgowania (3 grupy, razem 45 osób)
15) Kurs sprzedawcy z obsługą kas fiskalnych i programu do fakturowania (3 grupy, razem 45 osób)
16) Kurs obsługi pakietu MS Office (3 grupy, razem 45 osób)
17) Kurs na wózek jezdniowy specjalizowany ze zmiennym wysięgiem (3 grupy, razem 45 osób).

Kursy i szkolenia przeznaczone są dla Uczestników Projektu, gdzie w przypadku kursów związanych tematycznie z danym zawodem, pierwszeństwo będą mieli uczniowie, którzy są związani z danym kierunkiem kształcenia.

• staże dla uczniów - 78 Uczestników projektu będzie uczestniczyć                       w stażach w przedsiębiorstwach, które pozwolą przygotować się do podjęcia pracy w nowym zawodzie.  Staże planowane są  w miesiącach wakacyjnych tj. VII-VIII 2019 oraz VII-VIII 2020 i VII-VIII 2021. W wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się możliwość organizacji staży w innym terminie. Minimalny ich wymiar będzie wynosił 150 godzin. Szczegółowe zasady udziału w przedmiotowej formie wsparcia, w tym prawa i obowiązki uczestników stażu określono w Regulaminie organizacji i realizacji staży zawodowych.  
W całym okresie trwania projektu udział w stażach weźmie 78 uczniów, na jeden rok będzie przypadało 26 uczniów:
· 12 z TMR i TMRiA,
· 8 z TA,
· 6 z TW.

5. W ramach Projektu Uczestnicy będący nauczycielami ZSCKR w Żarnowcu wezmą udział w następujących formach wsparcia:    
1) Rolnictwo precyzyjne (6 n-li) 
2) Operator - programista CNC  (3 n-li)
3) Uprawnienia instruktora nauki jazdy dla kategorii B, T (2 n-li) 
4) Zastosowanie nowoczesnych rozwiązań w budowie maszyn rolniczych (6 n-li)
 5) Kurs księgowości z zastosowaniem oprogramowania do księgowania (5 n-li) 6) Kurs obsługi pakietu MS Office (5 n-li) 
7) Coaching w pracy nauczyciela przedmiotów zawodowych - 24 n-li, 3 grupy po 8 osób 
8) Pierwsza pomoc przedmedyczna i bhp  w kształceniu przedmiotów zawodowych - 24 n-li, 2 grupy po 12 osób
9) Szkolenie dla nauczycieli - kurs spawania (do wyboru trzy metody spawania z pięciu), (4 nauczycieli).

§ 7
Obowiązki uczestników projektu
1. Uczestnik Projektu ma obowiązek aktywnego uczestnictwa we wszelkich formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu.  
2. Obowiązkowa frekwencja w realizowanych formach wsparcia wynosi minimum 80%, co oznacza, iż Uczestnik Projektu ma prawo do nieobecności w realizowanych formach wsparcia w wymiarze maksymalnie 20% wymiaru godzinowego tych zajęć.
3. Nieobecności Uczestnika dopuszczalne są jedynie w przypadkach losowych i zdrowotnych.    
4. Każdą nieobecność Uczestnik zobowiązany jest usprawiedliwić. Za usprawiedliwioną nieobecność rozumiana jest nieobecność spowodowana niezdolnością do uczestniczenia w zajęciach, potwierdzona stosowanym zaświadczeniem lekarskim lub zdarzeniem wynikającym z przyczyn losowych.  
5. Każdy Uczestnik Projektu zobowiązany jest w szczególności do:  
1) zapoznania się z przedmiotowym regulaminem i przestrzegania jego zasad;  
2) regularnego i punktualnego uczestniczenia w realizowanych w ramach Projektu formach wsparcia;  
3) potwierdzania udziału w realizowanych w ramach Projektu formach wsparcia poprzez złożenie własnoręcznego podpisu na listach obecności;  
4) realizowania form wsparcia zgodnie z założonym harmonogramem;  
5) wypełniania ankiet monitorujących i udzielania niezbędnych informacji do celów monitoringu Projektu;  
6) wypełniania wszelkich niezbędnych dokumentów związanych z Projektem;  
7) niezwłocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontaktowych takich jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej, numery telefonów kontaktowych i innych danych mających wpływ na realizację Projektu. 

§ 8
Postanowienia końcowe
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2018 r.  
2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.                                         O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia w ramach Projektu uczestnicy zostaną poinformowani za pośrednictwem tablicy ogłoszeń oraz strony internetowej.  
3. Poprzez złożenie dokumentów, o których mowa w Regulaminie, Kandydat ubiegający  się o uczestnictwo w Projekcie potwierdza zapoznanie się i akceptację jego postanowień.  
4. Rozstrzygnięcia podejmowane na mocy postanowień Regulaminu nie podlegają przepisom ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania administracyjnego  i są ostateczne.  
5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzję co do rozstrzygnięcia podejmuje dyrektor ZSCKR w Żarnowcu i informuje osobę zainteresowaną o sposobie rozstrzygnięcia.  
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