Dz.U.2014.622

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ]

z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkoilnych

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 68a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.

U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

8§ 1. Rozporzadzenie okresla:

warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych oraz rodzaje tych form;

warunki organizowania i prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 20 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej
"ustawq", przez podmioty wymienione w art. 68a ust. 2 ustawy;

sposoby potwierdzania efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku ukonczenia ksztatcenia
realizowanego w poszczegolnych formach pozaszkolnych;

warunki i tryb wnoszenia odptatnosci za ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych w publicznych placowkach i oérodkach, o ktérych mowa w art. 68a ust. 1
pkt 2 ustawy;

rodzaje publicznych placowek i osrodkéw, o ktérych mowa w art. 68a ust. 1 pkt 2
ustawy, oraz ich zadania;

wzory dokumentow wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia realizowanego w
poszczegodlnych formach pozaszkolnych.

8§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

podstawie programowej ksztatcenia w zawodach - nalezy przez to rozumiec przepisy
wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2a ustawy;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumieé przepisy
wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy;

klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego - nalezy przez to rozumieé przepisy
wydane na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy;

placowce - nalezy przez to rozumieé placédwke ksztatcenia ustawicznego i placowke
ksztatcenia praktycznego, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3a ustawy;

os$rodku - nalezy przez to rozumie¢ osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego, o
ktérym mowa w art. 2 pkt 3a ustawy;

mitodocianym pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ miodocianego pracownika w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.);

efektach ksztatcenia wspodlnych dla wszystkich zawoddw, efektach ksztatcenia wspdinych
dla wszystkich zawodéw w zakresie organizacji pracy matych zespotéw, efektach
ksztatcenia wspdinych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw, czesci efektéw ksztatcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji - nalezy przez to rozumieé¢ odpowiednie
efekty ksztatcenia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;
tresciach ksztatcenia - nalezy przez to rozumiec tresci ksztatcenia okreslone dla danego



zawodu w podstawach programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach,
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy, w brzmieniu obowigzujacym
do dnia 31 sierpnia 2012 r.

§ 3. Ksztatcenie ustawiczne prowadzi sie w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdinych;

4) turnus doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow;

5) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

§ 4. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego podstawe programowqg ksztaicenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na warunkach i w
sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z zastrzezeniem § 20 ust. 6.

3. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym
przez publiczne szkoty, placéwki lub os$rodki wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

8§ 5. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy.

8§ 6. Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany poinformowacd
okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja powinna
zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowq
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktérej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imie i nazwisko, date
i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktory nie
posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢.

§ 7. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny,
3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
6) S$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
- jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony podmiotowi prowadzgacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio treséci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia



na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

§ 8. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, o ktorym mowa w § 11 ust. 2,
jest zwalniana, na swoj wniosek zifozony podmiotowi prowadzgacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie
umiejetnosci zawodowych.

8§ 9. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs.

2. Osoba, ktdéra wuzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Wzér zaswiadczenia okresla zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

8§ 10. 1. Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez placéwke lub
osrodek.

2. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektédw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

2) efektdw ksztatcenia wspodlnych dla wszystkich zawoddw oraz wspélnych dla zawoddéw w
ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodéw, albo

3) efektdw ksztatcenia wspdélnych dla wszystkich zawoddw w zakresie organizacji pracy
matych zespotdw.

3. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 - jest réwna
ilorazowi liczby godzin ksztatcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach i liczby czesci efektéw ksztatcenia wyodrebnionych
w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 - jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia w zakresie efektéw ksztatcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodow oraz wspélnych dla zawodéw w ramach danego obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw, okreslonej w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu;

3) w przypadku ksztatcenia w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 - wynosi 30 godzin.

8§ 11. 1. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs.

2. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych. Wzér zaswiadczenia okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

8§ 12. 1. Kurs kompetencji ogélnych moze by¢ prowadzony przez placéowke lub osrodek.

2. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogdélnych wynosi 30 godzin.

8§ 13. 1. Kurs kompetencji ogdélnych koriczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs.

2. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kompetencji ogdlnych. Wzor zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

8§ 14. 1. Turnus doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw w zakresie
danego zawodu jest prowadzony przez osrodek.



2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla
mitodocianych pracownikdéw doksztatcajgcych sie teoretycznie w zakresie réoznych zawodow.

3. Turnus doksztatcania teoretycznego mitodocianych pracownikéw realizuje zajecia w
wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktére zostat skierowany
mtodociany pracownik.

4, Liczba mitodocianych pracownikéw uczestniczacych w turnusie doksztatcania
teoretycznego mitodocianych pracownikdédw organizowanym przez publiczny osrodek wynosi
co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych pracownikéw
uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

8§ 15. 1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnoéci w przypadkach losowych,
dyrektor osrodka, w ramach turnusu, moze zorganizowa¢ doksztatcanie teoretyczne
mitodocianych pracownikéw, prowadzac konsultacje indywidualne.

2. Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin
przewidzianej na ksztatcenie zawodowe teoretyczne, okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy.

8§ 16. 1. Miodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy doksztatcania teoretycznego

mitodocianych pracownikéw na podstawie skierowania wydanego przez:

1) pracodawce albo

2) szkote - w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztatcenia
zawodowego teoretycznego.
2. Skierowanie zawiera:

1) imie i nazwisko miodocianego pracownika oraz date i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL mtodocianego pracownika, a w przypadku mtodocianego pracownika, ktory
nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujacych miodocianego pracownika na turnus
doksztatcania teoretycznego;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjqg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztatcania teoretycznego.
3. Skierowanie skfada sie do dyrektora osrodka w okreslonym przez niego terminie.

8§ 17. Mtodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikéw, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania
teoretycznego mitodocianych pracownikéw. Wzér zaswiadczenia okresla zatacznik nr 4 do
rozporzadzenia.

8§ 18. 1. Kurs, o ktorym mowa w § 3 pkt 5, moze by¢ prowadzony przez placowke lub
osrodek.

2. Osoba, ktéra ukonczyta kurs, o ktorym mowa w § 3 pkt 5, otrzymuje zaswiadczenie o
ukonczeniu tego kursu. Wzér zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 19. 1. Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o
ktorych mowa w § 3 pkt 1-4, zapewniajq:

1) kadre dydaktyczng posiadajacg kwalifikacje okreélone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) lub na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowa realizacje ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajagce udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym;

5) nadzér stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.



2. Podmioty prowadzace kursy, o ktérych mowa w § 3 pkt 5, zapewniajg kadre
dydaktyczng posiadajacq kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego
ksztatcenia oraz spetniajg wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-5.

§ 20. 1. (uchylony).

2. Turnus doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikéw, a takze =zajecia
praktyczne i laboratoryjne, realizowane w ramach pozostatych form ksztatcenia
ustawicznego, moga by¢ prowadzone wylgcznie jako stacjonarne.

3. Ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa sie co najmniej przez trzy dni
w tygodniu.

4. Ksztatcenie w formie zaocznej odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa
dni.

4a. Czestotliwos¢ zaje¢ na kursie, o ktorym mowa w § 3 pkt 5, okresla podmiot
prowadzacy ten kurs.

5. (uchylony).

6. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej
liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach dla danej kwalifikacji.

7. Podmioty prowadzace ksztaicenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniajq:

1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;

2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) biezacg kontrole postepdw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot
prowadzacy ksztatcenie;

4) biezgcg kontrole aktywnosci os6b prowadzacych zajecia.

8. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, sg obowigzane zorganizowac szkolenie dla
stuchaczy lub uczestnikdw przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik.

10. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych
metod i technik.

§ 21. 1. Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczhe w formach pozaszkolnych
prowadzg dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztaicenia.
2. Dokumentacja obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) protokdt z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
3. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;
2) liczbe godzin zaje¢;
3) tematy zajec.
4. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ stuchaczy i uczestnikéw, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 1.
5. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4, zawiera:



1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktéorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosg;

2) date wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§ 22. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie
programu nauczania, ktory zawiera:

1) nazwe formy ksztaicenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikdéw i stuchaczy, ktéore w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i uczestnikdw kurséw umiejetnosci zawodowych
uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem
w danym zawodzie okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow ksztatcenia w
innych formach pozaszkolnych, w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

6) tresci nauczania w zakresie poszczegdlnych zajeé;

7) opis efektéw ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych s$rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

9) sposob i forme zaliczenia.

8§ 23. Publicznymi placowkami ksztatcenia ustawicznego sa centra ksztatcenia
ustawicznego.

8§ 24. 1. Centrum ksztatcenia ustawicznego moze prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne w
formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3 i 5, a takze w szkotach dla dorostych,
jezeli takie szkoty wchodzg w skfad centrum.

2. Centrum ksztatcenia ustawicznego moze ponadto realizowa¢ zadania z zakresu
praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu.

3. Szczegdtowq organizacje, sposob i warunki prowadzenia ksztatcenia w szkotach dla
dorostych wchodzacych w skifad centrum ksztatcenia ustawicznego okreslajg przepisy
dotyczace szkot publicznych.

8§ 25. Centrum ksztatcenia ustawicznego moze wspodtpracowaé z innymi podmiotami
prowadzgacymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za granica.

8§ 26. Publicznymi placowkami ksztatcenia praktycznego sa centra ksztatcenia
praktycznego.

8§ 27. 1. Centrum ksztalcenia praktycznego realizuje zadania z zakresu praktycznej
nauki zawodu, wynikajagce z programu nauczania dla danego zawodu, polegajgace na
prowadzeniu:

1) zajeé praktycznych dla uczniéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w zakresie
catego lub czesci programu nauczania dla danego zawodu;

2) zajec¢ uzupetniajacych dla mitodocianych pracownikow, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy.

2. Centrum ksztatcenia praktycznego moze prowadzi¢ takze ksztatcenie ustawiczne w
formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3i 5.



8§ 28. Centrum ksztatcenia praktycznego moze wspotpracowaé z  placédwkami
doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

§ 29. 1. Publiczne osrodki realizujg turnusy doksztatcania teoretycznego mitodocianych
pracownikow, o ktorych mowa w § 3 pkt 4, a takze mogg prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3i 5.

2. Publiczny oérodek moze ponadto organizowa¢ doksztatcanie teoretyczne
mitodocianych pracownikdéw zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu i
uczeszczajacych do zasadniczych szkot zawodowych - w zakresie ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztatcenia.

8§ 30. 1. Organy prowadzace publiczne osérodki mogg, w drodze porozumienia,
wyznaczy¢ jeden z tych osrodkdw do koordynowania doksztatcania teoretycznego
mitodocianych pracownikow na terenie danego wojewddztwa Ilub wojewddztw, po
zasiegnieciu opinii organu lub organdéw sprawujacych nadzor pedagogiczny nad tymi
os$rodkami.

2. Publiczny  os$rodek  koordynujacy  doksztatcanie teoretyczne  mitodocianych
pracownikéw realizuje zadania okreslone w § 29, a ponadto gromadzi, analizuje i
upowszechnia informacje o zakresie i potrzebach doksztatcania teoretycznego mtodocianych,
prowadzonego przez publiczne osrodki dziatajgce na terenie danego wojewodztwa lub
wojewodztw.

3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci zadania publicznego
osrodka w zakresie koordynacji doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw oraz
warunki finansowania zadan osrodka w tym zakresie.

8 31. Publiczne placéwki i osrodki wspédtpracuijg z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcéw,
c) ksztatcenia ustawicznego pracownikéw;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0s6b zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

8§ 32. 1. Publiczne placowki i osrodki sporzadzajg na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia
zawierajacy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztaicenia;

2) czas trwania ksztatcenia i wymiar godzin ksztatcenia realizowanego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych;

3) planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjqg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowq
ksztatcenia w zawodach - w przypadku ksztatcenia w formach, o ktorych mowa w § 3 pkt
1i2.

2. Publiczne os$rodki sporzadzajq takze plan doksztatcania teoretycznego mitodocianych
pracownikdbw na dany rok szkolny na podstawie skierowan, o ktérych mowa w § 16,
zawierajacy:

1) liczbe miodocianych pracownikéw, dla ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie
teoretyczne;

2) wykaz zawodow, w ktérych ma by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne, oraz nazwe i
symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego;



3) zakres i forme doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.
3. Plany, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia sie w arkuszu organizacji publicznych
placéwek i osrodkow.

§ 33. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w centrach ksztatcenia
ustawicznego i centrach ksztatcenia praktycznego okreslajg przepisy wydane na podstawie
art. 70 ust. 4 ustawy.

8§ 34. 1. Publiczne placowki i osrodki moga pobierac optaty za ksztatcenie prowadzone w
formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w § 3 pkt 2, 3i 5.

2. Wysokos$¢ optat ustala dyrektor publicznej placéwki lub osrodka, w porozumieniu z
organem prowadzacym. Opfaty nie mogq przekraczaé ponoszonych kosztéw ksztatcenia.

3. Optaty sa wnoszone za caty okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczecia
ksztatcenia.

4. Dyrektor publicznej placowki lub osrodka moze w uzasadnionych przypadkach
przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

5. Opfaty wnosi sie na rachunek bankowy publicznej placowki lub osrodka wskazany
przez dyrektora.

6. Dyrektor publicznej placowki lub osrodka moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optat
osobe o niskich dochodach, w szczegolnosci, jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o
ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, ze zm.).

7. Zwolnienie w catosci lub w czesci z optat nastepuje na wniosek o0soby
zainteresowanej.

8§ 35. Podmioty prowadzace w dniu wejScia w 2zycie rozporzadzenia ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych mogg kontynuowaé¢ prowadzenie tego ksztatcenia,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216), nie dtuzej niz do dnia 31
sierpnia 2013 r.

8 36. Publiczne placéwki i publiczne osrodki dostosujg organizacje i sposéb dziatania do
wymogow wynikajacych z rozporzadzenia w terminie do dnia 31 grudnia 2012 r.

8§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2012 r.
ZALACZNIKI
ZALACZNIK Nr 1
WZOR

(pieczatka podmiotu prowadzacego
kwalifikacyjny kurs zawodowy)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

uprawniajgce do przystgpienia do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie



w zakresie kwalifikacji wymienionej w zaswiadczeniu

Zaswiadcza sie, ze Pan/i

(data urodzenia) (miejsce urodzenia) (numer
PESELY)
ukonczyt/a kwalifikacyjny kurs zawodowy z zakresu kwalifikacji®

wyodrebnionej w zawodzie
..................................................................................................... w wymiarze

(nazwa i adres podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy)

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 stycznia 2012 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622).

(pieczatka i podpis osoby
reprezentujgcej
podmiot prowadzacy
kwalifikacyjny kurs zawodowy)



YW przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosc.

2 Wpisa¢ nazwe i oznaczenie kwalifikacji zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184).

3) Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

4 Wpisa¢ numer z ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez podmiot prowadzacy
kwalifikacyjny kurs zawodowy.

)

ZALACZNIK Nr 2

(pieczatka placowki ksztatcenia ustawicznego,
placéwki ksztatcenia praktycznego
lub o$rodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych

uprawniajgce osobe podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

do zwolnienia z zaje¢ prowadzonych w ramach wymienionego w zaswiadczeniu kursu

Zaswiadcza sie, ze Pan/i

(data urodzenia) (miejsce urodzenia) (numer
PESELY)
ukonczyt/a kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie?
................. w wymiarze ............. godzin



(nazwa i adres placéwki ksztatcenia ustawicznego,
placéwki ksztatcenia praktycznego
lub o$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego)

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 stycznia 2012 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622).

(pieczatka i podpis dyrektora
placowki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego

lub os$rodka doksztatcania

i doskonalenia zawodowego)

YW przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisaé nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc.

2) Wpisa¢ odpowiedni zakres ksztalcenia zgodnie z § 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

%) Wpisa¢ numer z ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez placdwke ksztatcenia
ustawicznego, placowke ksztatcenia praktycznego

lub o$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

)

ZALACZNIK Nr 3

(pieczatka placowki ksztatcenia ustawicznego,
placéwki ksztatcenia praktycznego
lub o$rodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kursu kompetencji ogéinych



Zaswiadcza sie, ze Pan/i

(data urodzenia) (miejsce urodzenia) (numer
PESELY)
ukonczyt/a kurs kompetencji 0golnych w zakresie?
................ w wymiarze .............. godzin
prowadzony przez

(nazwa i adres placéwki ksztatcenia ustawicznego,
placéwki ksztatcenia praktycznego
lub osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego)

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 stycznia 2012 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622).

(pieczatka i podpis dyrektora
placowki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego

lub osrodka doksztatcania

i doskonalenia zawodowego)

Y W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisaé nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosc.

2 Wpisa¢ nazwe zaje¢ realizowanych na kursie kompetencji ogdélnych zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkdét (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17). Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét
(Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17) zostato zastgpione rozporzadzeniem Ministra Edukacji



Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkoét (Dz. U. poz.
977), ktére weszto w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.

3 Wpisa¢ numer z ewidencji zaéwiadczen prowadzonej przez placdwke ksztatcenia
ustawicznego, placowke ksztatcenia praktycznego Iub osrodek doksztatcania i
doskonalenia zawodowego.

)

ZALACZNIK Nr 4

(pieczatka osrodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéow

Zaswiadcza sie, ze Pan/i

(data urodzenia) (miejsce urodzenia) (numer
PESELY)

ukonczyl/a turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw w zawodzie 2

(nazwa i adres osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego)

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 17 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622).



(pieczatka i podpis dyrektora osrodka
doksztatcania i doskonalenia
zawodowego)

' W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamos¢, za-

wierajacego jej date urodzenia.

2) Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie

klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7).

%) Wpisa¢ realizowany na turnusie zakres doksztatcania teoretycznego miodocianych
pracownikow.

4 Wpisa¢ numer z ewidencji zaswiadczen prowadzonej przez os$rodek doksztatcania i
doskonalenia zawodowego.

Oceny uzyskane z przedmiotéw zawodowych teoretycznych objetych programem nauczania

realizowanym na turnusie do-

ksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw >:

Lp. Nazwa zajeé Wymiar godzin zajeé Ocena

5)Wypetnia sie w przypadku miodocianych pracownikéw skierowanych na turnus
doksztatcania teoretycznego mitodocianych pracownikow przez szkote w przypadku
wskazanym w § 16 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z
2014 r. poz. 622).

6) Skala ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny

)



ZALACZNIK Nr 5

(pieczatka placowki ksztatcenia ustawicznego,
placéwki ksztatcenia praktycznego
lub o$rodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu kursu

Zaswiadcza sie, ze Pan/i

(data urodzenia) (miejsce urodzenia) (numer
PESELY)

ukonczyt/a kurs

(nazwa i adres placéwki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego
lub o$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego)

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 stycznia 2012 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622).



(pieczatka i podpis dyrektora
placowki ksztatcenia ustawicznego,
placowki ksztatcenia praktycznego

lub o$rodka doksztatcania i
doskonalenia zawodowego)

YW przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc.

D Wpisaé numer z ewidencji zadwiadczen prowadzonej przez placdwke ksztatcenia
ustawicznego, placowke ksztatcenia praktycznego

lub o$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

)



